Personnels

Instances
établissement

Instances du projet

Usagers,
partenaires

Copil

Coproj

Cotech

Comité de fonction

Personnels
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Enjeux

Axes stratégiques du mandat | Simplification
Modernisation

Objectifs

Pilotage par les processus
Amélioration continue

Transformation | Mutualisation
Réorganisation

Simplification
Sécurisation
Efficience
QveT
Performance
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Démarche par processus

Projet de

transformation
de I'administration

Phase 1 |Scolarité
Finances

Systemes d'information

Phase 2 ‘Consolidation
Autres processus

Groupes de travall
participatifs & représentatifs

Prise en compte des remontées
des personnels

Help INP
Rendez-vous mensuels

Accompagner
le changement

Communication
Formation

Valeurs

Confiance
Transparance
Tracabililté

Phase 1
/

2025/2026 | Mise en place

Phase 2

2026/2028 | Consolidation
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Processus

RACI

Outil d'affectation des roles
et responsabilités
(Réalisateur, Approbateur,
Consulté, Informé.)

Pratiques
harmonisées




